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18 de mayo de 2010

Estimado director(a)

Ha llegado el momento de renovar nuestro Plan de Salud efectivo el 1er de junio de 2010 yle
acompanamos copia de la propuesta negociada con Triple S-Salud con los ajustes en prima
requeridos para el nuevo aiio. Luego de dos afios consecutivos sin aumento tarifario, observara
una revisién en primas, que responde a factores tales como el patrén de utilizacién registrado
entre los asegurados, elementos inflacionarios relacionados al gasto médico y la utilizacién de
farmacia.

Este afio Triple S-Salud ha implantado nuevas herramientas para una administracién mas
efectiva del plan de salud. Como parte de estas iniciativas efectivo a la renovacion de este afio,
estamos asegurandonos que los participantes incluidos en el plan médico de su Colegio, sean
efectivamente empleados en némina y que los mismos cumplan con la definicién de empleado
activo seg(in los términos de la péliza, a saber:

“Empleado activo se refiere a aquel empleado que rinde servicios a un patrono y a cambio
recibe de éste un sueldo, jornal, comisién, bono o cualquier otra forma de compensaci6n.
Dicho empleado debe cumplir con los siguientes requisitos:

» Estar presente fisicamente en su é4rea de trabajo. Segtin esta sea definida por el
patrono.

» Estar presente a diario durante un minimo de horas requeridas por el patrono, y
desempefar activamente las tareas principales de su ocupaci6n.

» También se entenderé que es un empleado activo aquel empleado que se encuentre
temporalmente ausente de su 4rea de trabajo debido a alguna condicién de salud
personal o familiar.

Un empleado dejaré de estar activo cuando renuncie, abandone su empleo, se encuentre
acogido a alguna licencia sin sueldo, salvo en aquellas circunstancias excepcionales
establecidas por ley, como las que resultan ser aquéllas dispuestas en el “Family Medical
Leave Act”, o bien sea despido, se le disminuya su jornada de trabajo a una de tiempo
parcial, fallezca, o su plaza sea declarada vacante por el patrono.”

Con el propésito de mantener una adecuada tarifa cada afio y a fin de validar la elegibilidad de
sus empleados acogidos bajo el plan de salud de la Asociacién de Educacién Privada de Puerto
Rico, estamos solicitando nos certifiquen que sus empleados cumplen con lo antes dispuesto en
cuanto a empleado activo. Personas incluidas en el plan que no cumplan con los requisitos
indicados, no caen bajo la clasificacién de empleados para propésitos de cubierta de seguro
patronal segiin el Cédigo de Seguros de Puerto Rico.
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De determinarse que existen asegurados o grupos que no son elegibles al plan de salud
grupal, les estaremos ofreciendo la opeitn de convertirse a una péliza individual a través de
Triple S Directo, sujeto a que cumplan con los requisitos establecidos por esta poliza. En caso
de personas mayores de 65 afios con las partes A y B de Medicare, podria explorarse que estas
personas soliciten conversién a la péliza complementaria con Pharma Med o Medicare
Advantage.

Cualquier duda sobre estas alternativas, estamos a su disposicién para aclarar las mismas.
Confiamos en su segura renovacién con el plan de salud de la Asociacién de Educacién
Privada de Puerto Rico y Triple S Salud.

Cordialmente

Asociacién de Educacién Privada de Puerto Rico, Inc.

@W‘W{, _ f.){_;_u

Madeline Carri6n Parrilla Jorge Vargas
Presidenta Presidente, Comité de Seguros
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CUBIERTAS BASICAS Y PRIMA’ )

Cubierta Bésica, Empleado Familia Pareja
Trasplante de 6rganos, AB0 M30 MG50 HJ93 MP53 V50 FD36 D66 $198.90 $469.30 $397.35
Farmacia y Dental

. e DEDUCIBLES, COASEGUROS Y COPAGOS ) ] E

Visita ambulatoria (generalista, especialista, subspecialista) $10.00/$20.00 / $20.00
Laboratorio, Rayos X y Pruebas Diagnésticas 30% de coaseguro
MRl 'y CT hasta uno (1) por region anatémica, por afio péliza 30% de coaseguro
{Pet Scany Pet CT hasta uno (1) por afio péliza, sujeto a preautorizacién 30% de coaseguro
Terapia Fisica y Manipulacién de Quiroprécticos $7.00 por tratamiento
Terapia Respiratoria $5.00 por tratamiento
Procedimiento de Litotricia 30% de coaseguro
Sala de Emergencia $50.00

Cirugia Ambulatoria $75.00

Hospitalizacion Regular $150.00

Hospitalizacién Parcial $50.00

Trasplante de
Organos y Tejidos

$1,000,000 beneficio maximo por tipo de trasplante cubierto por asegurado por vida

Farmacia 10% coasegure por medicamento genérico
30% minimo $10.00 por medicamento de marca hasta $500.00 por asegurado
50% por medicamento de marca luego de alcanzar los $500.00
Medicamentos genéricos como primera opcién (requerido)

Si ef asegurade escoge un medicamento de marca

para el cual existe un medicamento genérico,

debera pagar el deducible del medicamento genérico,

mas la diferencia entre el costo de marca y genérico.

Programa Flex 90 y Programa de Fai ia Expreso con 90 dias de abastecimiento
8% de coaseguro por medicamento genérico

23%, minimo $26.00 por medicamento de marca hasta $500.00 por asegurado
38% por medicamento de marca luego de alcanzar los $500.00

Medicamentos para Condiciones Especiales no pueden ser despachados a 90 dias.

30% coeaseguro en todos los servicios dentales

' H - Hospital, MR - Médico Quiriirgico, AC - Ambulatorio
? Ver reglas de suscripcion. Las cublertas de Farmacia, Dental y Traspiante de Organos y Tejidos requieren 100% de participacion.
* Una vez el cliente acepte el contrato de renovacion, Tripie-S Salud asignaré ef codigo correspondiente a fos beneficios confratados. por el grupo.

* La informacién suministrada est4 sujeta a las especificaciones, términos y condiciones de la poliza matriz.

Unidad de Propuestas ) Firma Autorizada
3 de mayo de 2010 . mm




